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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL 

 
En la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia trabajamos para que las empresas e 
instituciones sociales y culturales de la región crezcan; por esta razón, la alta dirección 
expresa su compromiso con la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo de 
sus colaboradores, contratistas y visitantes, así como de la gestión ambiental de la 
organización, aplicando y dando cumplimiento a los estándares de gestión de ISO 
14001:20015 e ISO 45001:2018. Lo anterior, con el objetivo de que se desarrollen buenas 
prácticas que nos permitan mantener ambientes de trabajo sanos y confortables y 
contribuir a mantener y a mejorar las condiciones del planeta, así:  
 

• Propiciando condiciones de trabajo seguras y saludables que permitan prevenir lesiones y 
el deterioro de la salud. 

• Cumpliendo con los requisitos legales y otros aplicables, así como monitoreando y 
analizando las acciones de seguridad, salud en el trabajo, ambientales y de 
seguridad vial que se ejecuten con los públicos de interés. 

• Reduciendo y, en lo posible, eliminando los peligros identificados en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, tanto en las actividades, procedimientos y en la 
infraestructura. 

• Contribuyendo al cuidado del ambiente y a prevenir la contaminación con acciones 
proactivas y medibles. 

• Permitiendo la consulta y la participación de los colaboradores y de diferentes 
actores en temas de seguridad, salud en el trabajo, gestión ambiental y seguridad 
vial. 

• Estableciendo objetivos de seguridad, salud en el trabajo, gestión ambiental y 
seguridad vial para garantizar el cumplimiento de la política establecida. 

 
Para contribuir con el logro de estas acciones y la adecuada gestión de las condiciones de 

trabajo y cuidado integral ambiental, se establecen los siguientes lineamientos de actuación 

en torno a estos aspectos: 

• Se disponen los recursos necesarios para proporcionar condiciones de trabajo 
seguras, amigables y adecuadas para la realización del trabajo. 
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• Se identifican peligros y riesgos de seguridad y salud en el trabajo y viales sobre las 
actividades de trabajo y se establecen los controles adecuados para evitar su 
materialización, cuidando la seguridad de las personas, además, se gestionan de 
manera articulada con las matrices de riesgos de los procesos, con el análisis de las 
oportunidades, programas de prevención, promoción y controles operacionales. 

• Se identifican aspectos e impactos ambientales en las actividades de trabajo o 
procesos y se definen controles y acciones para su mitigación, realizando su gestión 
de manera articulada con las matrices de riesgos de los procesos. 

• Se diseñan planes y procedimientos de respuesta ante emergencias para asegurar 
que las amenazas identificadas no se materialicen, así mismo se desarrollan acciones 
y se destinan recursos para prevenir, preparar, controlar y recuperarse de eventos 
o situaciones adversas. 

• Se definen las responsabilidades y se asignan funciones claras a los actores de los 
sistemas. Igualmente, se desarrollan las competencias necesarias para aplicar 
buenas prácticas de seguridad y salud en el trabajo y gestión ambiental, para actuar 
bajo los mejores estándares. 

• Se monitorea y analiza la normativa aplicable a estos temas y se asegura la 
implementación de acciones para cumplir con estos requisitos legales. 

• Se promueve la mejora continua y la gestión de acciones para mantener la idoneidad 
de los sistemas y su funcionamiento de manera adecuada y coherente con los 
propósitos y modelo de negocio de la Cámara de Comercio de Medellín para 
Antioquia. 
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