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1_Fondos de empleados: son empresas asociativas sin animo de lucro
constituidas por trabajadores dependientes y subordinados de una misma
empresa. Prestan servicios de ahorro y crédito exclusivamente a sus asociados,
quienes a su vez se obligan a realizar un ahorro permanente (Decreto 1481 de
1989).

CARACTERISTICAS

» Los asociados pueden ser de una misma empresa, grupo empresarial o
trabajadores que hagan parte de sociedades matrices y subordinadas,
ante una situacion de control.

» Se constituyen con un minimo de 10 trabajadores.

» Es necesaria la regulacién y el nombramiento del revisor fiscal y la junta
directiva.

» Compromiso de ahorro y aporte permanente de los asociados.

» Los trabajadores que conforman el fondo pueden hacer parte de
empresas publicas o privadas.

» Suvigencia es indefinida.

» Los asociados deben realizar el curso sobre educacién solidaria.
2_ Asociaciones mutuales: son personas juridicas sin animo de lucro
constituidas libre y democraticamente por personas naturales con la finalidad
de brindarse ayuda reciproca frente a eventuales riesgos, asi como satisfacer

sus necesidades mediante la prestacién de servicios de seguridad social
(Decreto 1480 de 1989).

CARACTERISTICAS

» Establece contribuciones econdémicas para sus asociados por la
prestacién de los servicios.

» El patrimonio y el nUmero de asociados debe ser variable e ilimitado.

» La responsabilidad de las asociaciones mutuales para los terceros, se
limitard al monto de su patrimonio social.

» Se constituye con un minimo de 25 personas naturales.

> Su vigencia es indefinida.



REQUISITOS PARA EFECTUAR EL TRAMITE DE LOS
FONDOS DE EMPLEADOS Y LAS ASOCIACIONES MU-
TUALES.

@CONSULTA DE NOMBRE

Ingrese a camaramedellin.com.co, seleccione la opcién Servicios
Registrales, en la seccién Registro Mercantil, Consultas, haga clic en
Consulta de Nombre, para consultar si el nombre seleccionado no esta
siendo utilizado por una persona juridica o establecimiento de comercio
ya matriculado. También puede acercarse a cualquiera de las sedes de
la Camara.

Recuerde que la naturaleza de la persona juridica mercantil o sin animo de
lucro, tales como cooperativa, precooperativa, fundacién, asociacion,
corporacién, andnima, limitada, entre otras, no son distintivos para la
seleccion del nombre.

@DOCUMENTOS PARA SU CONSTITUCION

2.1_ Acta de constitucion: ademads de los requisitos esenciales del acta
establecidos en la Guia 6 disponible en www.camaramedellin.com, debe
contener lo siguiente:

» Aprobacién de los estatutos que van a regir la entidad.

» Estatutos anexos como parte integral del acta, con la firma de presidente
y secretario. También pueden incluirse en el contenido del acta. Es
importante que los estatutos tengan la misma fecha del acta.

» Aprobacién de los nombramientos de los érganos de administracion
(representantes legales, consejo de administracién y revisores fiscales).

» Aprobacion del texto del acta de la asamblea de constitucion.

» Firma de las personas que actuaron como presidente y secretario de la
reunion.

» Reconocimiento del documento ante juez o notario.

2.2_ Documento privado: todos los asociados deben firmar el
documento de constitucidon que contiene los estatutos con los requisitos
sefalados en el punto 3 de esta guia. El documento debe ser reconocido
ante juez o notario.


https://www.camaramedellin.com.co/

2.3_ Escritura publica: todos los asociados deben presentarse en notaria,
en forma personal o mediante apoderado, para otorgar el instrumento
publico que deben contener los estatutos con los requisitos sefalados en
el punto 3 de esta guia. S6lo es necesaria la formalidad de la escritura
publica cuando en la constitucién se aportan bienes inmuebles a la
entidad.

CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS:
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Nombre, identificacién y domicilio de todos los asociados (ciudad o
municipio donde viven). Los términos e informacién de direccién y
residencia no suplen el requisito del domicilio.

Nombre de la entidad acompanada de las palabras fondo de empleados
0 asociacion mutual y su sigla, si la tiene.

Tipo de Entidad sin Animo de Lucro, es decir, fondo de empleados o
asociacion mutual que hace parte del sector solidario.

Domicilio de la entidad, indicando el municipio correspondiente.

Objeto, relacionando las actividades a realizar por la entidad y los
servicios que prestan. Importante: es necesario verificar que las
actividades descritas en el objeto no correspondan en su totalidad a las
que estan exceptuadas de registro en camara de comercio, de acuerdo a
la Ley (articulo 45 del Decreto 2150 de 1995, concordado con el articulo
3 del Decreto 427 de 1996). Si contiene actividades exceptuadas y
actividades no exceptuadas para el registro, se considera un objeto
mixto y, en consecuencia, si se procede con el registro en cdmara de
comercio.

Vigencia indefinida

Constituciéon e incremento del patrimonio de la asociacion mutual,
reservas y fondos sociales, asi como la finalidad y formas de utilizacién
de los mismos.

Obligacién de ahorro permanente que sobre la base de su ingreso
salarial, debe efectuar el asociado para el fondo de empleados.

Patrimonio, su conformacién y la forma de hacer los aportes

Forma de administraciéon relacionando los érganos encargados, sus
atribuciones, facultades, limitaciones y formas de eleccién.



Organos de administracion

>  Asamblea general

> Junta directiva

> Representacion legal

»  Revisor fiscal

Periodicidad de las reuniones ordinarias y casos en los que se

convocaran las extraordinarias.

Los 6rganos de vigilancia tales como juntas de vigilancia y comités de
control social, no serdn objeto de revision ni certificaciéon por las
camaras de comercio.

Mayorias para deliberar y decidir en las reuniones.

Régimen y responsabilidad de la asociacion mutual o fondo de
empleados, y de sus asociados.

Procedimientos para la reforma de los estatutos.
Causales de disolucion.

Procedimiento para la liquidacién. Los remanentes de la liquidacion
seran transferidos a la entidad mutual que el estatuto haya previsto o, a
falta de disposiciones estatutarias, el 6rgano de vigilancia y control
realizard la asignacion.

Derechos y deberes de los asociados, condiciones para su admision,
retiro, exclusidon y determinacion del érgano competente para su
decision.

Régimen de sanciones, causales y procedimientos.

Procedimientos para resolver diferencias o conflictos entre los asociados
y entre estos y la asociacion mutual o el fondo de empleados.



@ASIGNACI()N DEL NIT

La asignacion del NIT se puede solicitar a través de la Cdmara con la
presentacion de los documentos de constitucion de la entidad. Para
hacerlo, consulte la guia para seleccionar las responsabilidades
tributarias.

Si la solicitud es posterior a la inscripcion de la constitucién, puede
solicitarlo directamente en las oficinas de la DIAN. Una vez obtenido, es
necesario allegar copia del mismo a una de las sedes de la Cdmara
correspondiente.

DILIGENCIAMIENTO DE FORMULARIOS

Elaborado el documento de constituciéon para la inscripcion en Camara, es
necesario diligenciar los Formularios RUES y el Formulario adicional de
registro con otras entidades del respectivo municipio, los cuales deben
ser firmados por el representante legal o el apoderado para ello. Los
formularios puede adquirirlos en cualquiera de nuestras sedes (Circular
Unica Superintendencia de Industria y Comercio). Es importante verificar
que en los espacios correspondientes al 6rgano de vigilancia y control, se
indique como tal a la Superintendencia de Economia Solidaria.

DOCUMENTOS ADICIONALES

» Carta de aceptacion de todas las personas nombradas en los cargos de
administracion.

» Certificado de acreditacion sobre educacion solidaria expedido por
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias o por
las entidades autorizadas para ello.

» Documento firmado por el representante legal, donde informe que se ha
dado cumplimiento a las normas especiales legales y reglamentarias que
regulen a la entidad constituida.

Una vez inscrito el acto de constitucion,
RECUERDE renovar el registro en la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia dentro
de los tres (3) primeros meses de cada afo sin
importar la fecha en que se haya constituido, a

través de los formularios disponibles en

www.camaramedellin.com o en las taquillas de

nuestras sedes.



https://www.camaramedellin.com.co/Portals/0/Documentos/Guias-Mercantil/Guia_responsabilidades_tributarias_para_dise%C3%B1o.pdf
https://www.camaramedellin.com.co/Portals/0/Documentos/Guias-Mercantil/Guia_responsabilidades_tributarias_para_dise%C3%B1o.pdf

@VERIFICA QUE TENGAS LOS SIGUIENTES —
DOCUMENTOS ANTES DE RADICAR EL TRAMITE:

Quien presenta la documentacién en nuestras taquillas debe exhibir el
original de alguno de los siguientes documentos (Ley 1429 de 2010;
articulos 4, 5y 6 del Decreto 489 de 2013; Circular 005 de mayo 30 de
2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio):

» Cédula de ciudadania
» Original y copia de la cédula de extranjeria

» Entregar documento de constitucién de la entidad en original o copia
auténtica, con diligencia de reconocimiento de contenido y firma de
presidente y secretario ante notario o juez si se allega acta, o de todos
los constituyentes si es documento privado o escritura publica.

» Anexar formularios RUES diligenciados y firmados, y el Formulario
adicional de registro con otras entidades.

» Anexo de responsabilidades tributarias para persona juridica, con
presentacion personal del representante legal para tramites radicados
de forma presencial.

» Certificado de acreditacion sobre educacién solidaria expedido
porlaUnidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias o
por las entidades autorizadas para ello.

» Cartas de aceptacion.

» Documento firmado por el representante legal, donde informe que se ha
dado cumplimiento a las normas especiales legales y reglamentarias que
regulen a la entidad constituida.

;e IMPORTANTE

Una vezinscrito el fondo de empleados o la asociacién mutual, se deben
registrar en la Camara el libro de actas del maximo érganoy el libro de
quienes conforman dicho érgano.



% Para presentar una solicitud de inscripcion en fondo de empleados o
asociacion mutual ya constituida, es necesario verificar que la persona
juridica no haya estado inactiva (no haber actualizado sus datos, no
presentar solicitudes de inscripcién de actos o documentos o no haber
renovado dentro de los ultimos 3 afos). En caso de estarlo, la solicitud
de inscripcién solo la puede realizar, de forma presencial el
representante legal o cualquier miembro de los 6érganos de
administracién inscritos.

ENTREGA DE DOCUMENTOS EN LAS TAQUILLAS

Al momento de presentar los documentos en las taquillas de la Cdmara, se
liquidany reciben los derechos de inscripcion autorizados por la Ley para la
actividad registral. Ademas, usted debera realizar el pago del impuesto de
registro de caracter departamental para cada acto o documento que lo
genere; el lugar de recaudo de dicho tributo estd sujeto a las disposiciones
de la Gobernaciéon correspondiente (Ley 223 de 1995 y Decreto
reglamentario 650 de 1996).

CONSULTA EL ESTADO DEL TRAMITE ce

» Ingrese a tramites.camaramedellin.com.co ~

» Enlaseccionde "Consultas Virtuales" elige "Consulta el estado
de tu tramite"

» Hazclic en los botones rojos seguin la forma de consulta: por
numero de radicado o por numero de solicitud.

» Realiza la consulta en el aplicativo correspondiente.

» También puede hacerlo llamando a la linea de servicio al cliente
(604)4449758 en Medellin o 018000412000 para el resto del pais.



https://tramites.camaramedellin.com.co/



